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TEKSTIL MUHENDISLICI INTORN PROJE TAKIP FORMU
BOLUMU FR-06/00

Sayn lgili,

Bu formun doldurulmasimin amac, INTORN &§rencisinin Gaziantep Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Tekstil ~Miihendisligi ~ Boliimii  program  ¢iktilarindan  “COK  DISIPLINLI  (DISIPLINLERARASI)
TAKIMLARDA ETKIN BICIMDE CALIGABILME BECERISI, BIREYSEL CALIgMA BECERISI"ni kazanip
kazanmadigimin - degerlendirilmesidir. Proje, iiretim siirecini ilgilendiren herhangi bir projenin yazim
asamasinda yapilacak olan tiim calismalar: icerir. Bu projede yer alacak proje ekibi disiplinler arasi iiyelerden
olugmalidir. Proje ile ilgili telif haklarmin korunabilmesi icin proje ismi karartilabilir. Isletme icerisinden
projenin takibi igin bir ko¢ atamast yapilir. Bu form, INTORN takip siirecinde Ogretim Uyesi ve kog tarafindan
doldurularak ilgili taraflarca onaylanmahdir. Séz konusu proje calismasi INTORN siiresi igerisinde
tamamlanmalidir.

Saygilarimla
Prof.Dr.Hatice Kiibra KAYNAK
Gaziantep Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi
Tekstil Miihendisligi Boliimii Bagkan:
Donem
Ogrenci Ady, Soyadi
Ogretim tiyesi
Kog
Faaliyet
Proje ad1

Projenin kisa agiklamasi
Proje siiresi (Ay)

Proje adimlar1*

SRR A

* Adim sayilary arttirilabilir. Proje adimlar: bilgi toplama, deney tasarimi, ekonomik analiz, veri analizi, gibi siirecleri
icermeli; takim ¢alismasinin gerektirdigi birlikte ¢alisma, sunu hazirlama ve sunma gibi eylemlerce desteklenmelidir.

Proje takim tiyeleri ** Isletmedeki gorevi Projedeki gorevi
Takim Lideri-

1
2.
3.
4
5

** Takim iiyesi say1 5-10 arasinda olmalidir. Takim iiyeleri isletme icerisinden degisik boliimleri kapsayacak sekilde (satin
alma, finans, satis, muhasebe, degisik miihendislik disiplinleri, ekonomi, isletme vs) olan iiretim siirecini igeren tiim birimleri
temsil etmelidir. Bir boliimden iiye ve INTORN 6§renci sayist her bir projede en fazla 2 kisi olabilir.



Proje donem sonunda takim kocu tarafindan doldurulacaktir. Her takim iiyesine proje siiresince gostermis olduklar:
faaliyetlerden otiirii; 1: cok zayif, 2: zayif, 3: orta, 4: iyi, 5: cok iyi notlarindan bir tanesi takdir edilecektir.

Takim Uyeleri
Program ciktist 1 2 3 4 5
Problem tanim1 Karmasik miithendislik problemlerini
ve ¢ozme saptama
becerisi

Tanimlama ve formiile etme

Cozme becerisi

Analiz ve modelleme yontemlerini

se¢me ve uygulama becerisi
Deney tasarlama
ve sonuglari
analiz etme

Deney tasarlama
Veri toplama

Sonuglar1 analiz etme

Yorumlama becerisi
Disiplinler arasi Uygunluk !
calisma
becerisi Yaraticilik 2
Isbirligi 3
Verimlilik 4

Tletisim kurma

. Etkin rapor yazma
becerisi

Tasarim ve {iretim raporlar:
hazirlayabilme

Etkin sunum yapabilme

Acik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisi

Proje yonetimi Proje yonetimi®

Risk yonetimi®

Degisiklik yonetimi”

1. Birbirleriyle uyum iginde ¢aligma ve ¢atigmalar: cozme becerisine sahip olmak

2. Yeni ve farkli sekillerde problem ¢oziimlerine ve yerlesik yapilara bakmak

3. Acik ve net diyalog, sozel ve sozel olmayan, aktif dinleme dahil isbirligi icinde olmak

4. Zamaninda gerceklestirilen eksiksiz ve dogru isler.

5. Proje yonetimi bilesenleri (GANTT Chart, Critical PathMethod) bilgisini uygulama becerisine sahip olmak.

6. Uretim siireci icerisinde kargilagilacak olasi problemleri yonetmek.

7. Uretim siirecinde ortaya ¢tkan problemlerin ¢oziimiine yonelik yapilacak eylemler ve bu problemlerin yarattigi nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik fikir iiretme ve uygulama becerisine sahip olmak

EKLER
¢ Proje ekibi gorev dagilimi detay:
e Kurum istegine baglh olarak proje dokiimani ve hazirlik siirecine ait dokiiman (katilim
imzalari, sunular, literatiir verileri vs.) form ekine eklenebilir.

Kaynak: GAUN Miih.Fak. Gida Miih. B&L.



